
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ИНСТИТУТ ИНТЕГРАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ И КОУЧИНГА» 
 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее — Положение) устанавливает порядок 
выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов при осуществлении образовательной 
деятельности ООО «Институт интегральной психологии и коучинга» (далее — Общество). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
-​ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-​ Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
-​ иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
1.3. Настоящее Положение распространяется на: 
-​ Общество как лицензиата образовательной деятельности; 
-​ привлекаемых педагогических работников и специалистов (при наличии); 
-​ иных лиц, участвующих в реализации образовательных программ. 
 

2. Понятие конфликта интересов 
2.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

работников, педагогических работников, привлекаемых специалистов и иных лиц, указанных в п. 1.3 
настоящего Положения, влияет или может повлиять на объективное и надлежащее исполнение 
обязанностей при осуществлении образовательной деятельности. 

2.2. Личная заинтересованность включает возможность получения доходов, выгод, преимуществ или 
иных нематериальных благ для себя, членов семьи или иных связанных лиц. 

2.3. Конфликт интересов может возникать, в том числе, в случаях, когда личная заинтересованность 
приводит или может привести к ущемлению прав и законных интересов обучающихся. 

 
3. Принципы предотвращения конфликта интересов 

3.1. Деятельность Общество осуществляется на основе принципов: 
-​ законности; 
-​ прозрачности; 
-​ добросовестности; 
-​ приоритета интересов обучающихся; 
-​ недопущения злоупотребления полномочиями. 
3.2. Приоритетом является обеспечение качества образовательных услуг и равного отношения ко всем 

обучающимся. 
 

4. Обязанности по предотвращению конфликта интересов 
4.1. Общество обязуется: 
-​ принимать меры по предотвращению конфликта интересов; 
-​ выявлять ситуации потенциального конфликта интересов; 
-​ своевременно принимать меры по их урегулированию; 
-​ не допускать влияния личной заинтересованности на образовательный процесс. 
4.2. Привлекаемые специалисты (при наличии) обязаны: 
-​ незамедлительно сообщать о возникновении конфликта интересов; 
-​ воздерживаться от действий в условиях конфликта интересов до его урегулирования. 
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5. Выявление и раскрытие конфликта интересов 
5.1. Конфликт интересов может быть выявлен: 
-​ по инициативе Общество; 
-​ по заявлению обучающегося; 
-​ по сообщению третьих лиц; 
-​ в ходе внутреннего контроля. 
5.2. Лица, участвующие в образовательном процессе, обязаны незамедлительно сообщить о наличии 

конфликта интересов. 
5.3. Уведомление направляется по электронной почте Общества, через образовательную платформу 

(личный кабинет) либо иным способом, обеспечивающим фиксацию обращения.. 
 

6. Порядок урегулирования конфликта интересов 
6.1. При выявлении конфликта интересов Общество принимает одно или несколько следующих 

решений: 
-​ устранение конфликта интересов; 
-​ изменение условий участия лица в образовательном процессе; 
-​ перераспределение обязанностей; 
-​ отказ от совершения действий, вызвавших конфликт интересов. 
6.2. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов Общество исключает 

соответствующее лицо из процесса принятия решений, влияющих на ситуацию конфликта. 
6.3. Решения по урегулированию конфликта интересов оформляются в письменной форме (в том числе в 

электронном виде). 
6.4. При необходимости спор может быть передан на рассмотрение комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 
 

7. Ответственность 
7.1. Несоблюдение настоящего Положения может являться основанием для: 
-​ дисциплинарных мер (при наличии работников); 
-​ расторжения гражданско-правового договора; 
-​ иных мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
7.2. Общество обеспечивает организацию работы по предотвращению конфликта интересов. 
 

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение утверждается Обществом и вступает в силу с момента утверждения. 
8.2. Изменения в Положение вносятся Обществом самостоятельно с учетом изменений законодательства 

Российской Федерации. 
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