
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ИНСТИТУТ ИНТЕГРАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ И КОУЧИНГА» 
 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее — Положение) определяет 
порядок, сроки и организацию проведения самообследования у ООО «Институт интегральной психологии и 
коучинга» (далее — Общество). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
-​Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-​приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
-​приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности Общества, подлежащей самообследованию»; 
-​иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-​локальными нормативными актами Общества. 
1.3. Самообследование представляет собой процедуру внутренней оценки деятельности Общества, 

направленную на обеспечение доступности и открытости информации о ее деятельности, в том числе 
реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.4. Самообследование проводится ежегодно. 
 

2. Цели и задачи самообследования 
2.1. Цель самообследования:​

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Общества, а также подготовка отчета 
о результатах самообследования. 

2.2. Основные задачи: 
-​оценка образовательной деятельности; 
-​анализ системы управления; 
-​оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 
-​оценка организации образовательного процесса; 
-​анализ условий реализации образовательных программ; 
-​выявление проблем и определение направлений развития; 
-​обеспечение информационной открытости. 
 

3. Организация проведения самообследования 
3.1. Самообследование проводится по решению Общества. Руководство проведением 

самообследования осуществляет директор Общества либо уполномоченное им лицо. 
3.2. Для проведения самообследования Общество: 
-​организует сбор и анализ информации; 
-​определяет ответственных лиц (при необходимости); 
-​обеспечивает подготовку отчета. 
3.3. Самообследование включает следующие этапы: 
-​планирование и подготовка работ; 
-​сбор информации; 
-​анализ и обобщение данных; 
-​подготовка отчета. 
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4. Содержание самообследования 
4.1. В ходе самообследования проводится оценка: 
-​образовательной деятельности; 
-​системы управления; 
-​содержания и качества подготовки обучающихся; 
-​организации образовательного процесса; 
-​условий реализации образовательных программ; 
-​кадрового обеспечения; 
-​учебно-методического обеспечения; 
-​материально-технической базы; 
-​функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
 

5. Отчет о результатах самообследования 
5.1. По результатам самообследования составляется отчет в соответствии с установленными 

показателями деятельности образовательной организации. 
5.2. Отчет должен содержать: 
-​аналитическую часть; 
-​показатели деятельности Общества. 
5.3. Отчет утверждается Обществом. 
5.4. Отчет размещается на официальном сайте Общества в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
 

6. Использование результатов самообследования 
-​6.1. Результаты самообследования используются для: 
-​повышения качества образовательной деятельности; 
-​совершенствования образовательных программ; 
-​принятия управленческих решений; 
-​обеспечения информационной открытости, 
-​включая корректировку образовательных программ и локальных нормативных актов Образовательной 

организации. 
 

7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Обществом 
7.2. Положение действует до принятия новой редакции. 
7.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом Общества. 
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